Анализ работы
районного методического объединения ответственных за ВР в школе
за 2020-2021 учебный год.
В 2020-2021 учебном году функционировало методическое объединение ответственных за ВР в школе. В течение учебного года районное методическое проводило работу согласно плану. В связи с эпидемиологической обстановкой заседания МО проходили в дистанционном формате. В целом следует признать работу РМО удовлетворительной. 
Методическая тема:
Повышение педагогического  мастерства педагогов через совершенствование форм и методов воспитания в образовательных учреждениях и дополнительном образовании.
Цель:
совершенствование профессиональной деятельности и компетентности ответственных за воспитательную работу в школе, педагогов дополнительного образования  в условиях реализации ФГОС.
Задачи:
- изучать нормативную и методическую документацию по вопросам организации воспитательной работы в ОУ;  
- оказывать консультационно-методическую помощь в организации инновационной деятельности в воспитательной работе;  
- обобщать и распространять передовой педагогический опыт воспитания подрастающего поколения;  
- оказание помощи в развитии творческого потенциала ответственных за воспитательную работу в школе;
- координация сетевого взаимодействия ответственных за воспитательную работу в школе, педагогов дополнительного образования.


Содержание методической работы в РМО должно отвечать запросам и способствовать саморазвитию личности педагога, работа должна планироваться с учетом профессиональных затруднений. 
На основании этого был определен план работы, который состоял из
следующих разделов:
 информационно-аналитическая работа (формирование плана работы
на учебный год, создание банка данных членов РМО,
информационное сопровождение, составление анализа работы);
 организационно-методическая работа.

Всего в течение учебного года прошло 4 заседания:
Октябрь  2020 - Заседание №1 
««Новые подходы к организации воспитательной работы в условиях реализации  «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» и «Концепции развития дополнительного образования детей на период до 2020 года» 

1.Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Ключевые компоненты. Новые подходы
2. Концепция развития дополнительного образования детей на период до 2020 года 
3.Реализация федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» и внедрения персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории Урюпинского муниципального района 
4.О внеурочной деятельности и реализации дополнительных программ

Декабрь  2020 - Заседание №2 
«Обновление содержания воспитательного процесса в ОО в соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации. Новая программа воспитания в школе»
1.Инструкция по ведению документации по воспитательной работе в общеобразовательном учреждении. Нормативно-правовая база ответственных за воспитательную работу в школе. Компетентности ответственных за воспитательную работу в школе, необходимые для реализации ФГОС
2.Инновационный процесс как ресурс профессионального роста ответственных за воспитательную работу в школе (изучение метода проектов в воспитательной деятельности)
3. Примерная программа воспитания
4.Разное

Февраль  2021 - Заседание №3 
Методический семинар «Программа воспитания»: разработка, апробация и внедрение»
1.Разработка программы воспитания в образовательных организациях района, её апробация и внедрение.
2.  Особенности организуемого в школе воспитательного процесса.
3. Цели и задачи воспитания.
4. Виды, формы и содержание деятельности.
5. Основные направления самоанализа воспитательной работы.



Апрель 2021 - Заседание №4 
В связи с возникшими вопросами по составлению новой Программы воспитания заседание №4 было посвящено теме заседания №3.
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Анализируя степень участия ответственных за ВР в школе в работе методического объединения, можно сделать следующие выводы: 
· организаторы школ проявляли большую заинтересованность и активность; 
· Они всегда принимали участие в обсуждениях проблем, делились опытом, готовили выступления;
· все это подтверждает высокий профессиональный уровень  ответственных за ВР в школе, их активную творческую позицию. 
В ходе анализа работы РМО за 2020-2021 учебный год установлено, что методическим объединением были реализованы запланированные мероприятия по всем направлениям в соответствии с планом работы.


